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FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES GODTGJØRING M.V. 
ØKSNES KOMMUNE  
Vedtatt av Øksnes kommunestyre i møte den 26.10.2023, sak 085/23 med virkning fra 01.01.2024
revidert 25.01.24 sak 018/24. 

1. Målsetting
Forskriften har som formål å sikre kommunens folkevalgte kompensasjon for sin
arbeidsinnsats som ombudsmenn, erstatte tap i arbeidsinntekt, samt dekke utgifter forbundet
med tillitsverv.

Forskriften er fastsatt i henhold til forvaltningsloven § 37 flg. og utarbeidet i medhold av 
kommunelovens kap. 8, hvor det heter at følgende skal vedtas i forskrifts form: 

• skyss-, kost- og overnattingsgodtgjørelse (§ 8-3)
• dekning av utgifter (§ 8-3)
• tapt arbeidsinntekt (§ 8-3)
• godtgjøring for politisk arbeid (§ 8-4)
• ettergodtgjøring for folkevalgte som har vervet som hovedbeskjeftigelse (§ 8-6)
• permisjon for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse (§ 8-10)

Denne forskriften skal i sin helhet revideres før oppstart av ny valgperiode. Sittende 
kommunestyre skal vedta neste valgperiodes forskrift, og det påtroppende kommunestyre 
bekrefter forskriften. 

Forskriften gjelder for kommunestyret og representanter oppnevnt av kommunestyret eller annet 
lovlig kommunalt organ. Godtgjøringsbestemmelsene gjelder ikke for ansatte oppnevnt i kraft av 
sin stilling. Godtgjøringen gjelder heller ikke for tillitsvalgte som er oppnevnt for å ivareta de 
ansattes interesser. Forskriften gjelder heller ikke i tilfeller hvor organet det oppnevnes 
medlemmer til har egne bestemmelser så langt disse ligger innenfor kommunelovens 
bestemmelser. 

2. Godtgjøringsbestemmelser

Reglene for møtegodtgjøring 

• Møtegodtgjøring ytes for alle formelt innkalte møter/befaringer i kommunal regi.
• For "beslektede møter" som avvikles uten vesentlig opphold ytes bare en møtegodtgjøring.

(Eks. på slik kan være formannskapsmøter som avvikles umiddelbart før eller etter et
kommunestyremøte.)

• Invitasjoner hvor representanten ikke har møteplikt godtgjøres normalt ikke.
• Det gis ikke møtegodtgjøring ved deltakelse på seminar og lignende.
• Det gis ikke møtegodtgjøring for gruppeledermøter og partipolitiske møter og lignende.
• Det beregnes ikke feriepenger av møtegodtgjøringen med unntak av godtgjøring til ordfører

og varaordfører.



2 

Forskrift om folkevalgtes godtgjøring m.v. 
ØKSNES kommune      

Satser for godtgjøring (det gjøres oppmerksom på at satsen til formannskapets årlige godtgjørelse 
vil bli justert når stortingsrepresentantenes godtgjøring pr. mai foreligger):  

Type sats Satser Merknad 

Formannskapets årlige 
godtgjørelse 

Tilsvarer ca 4 % av ordførers godtgjøring beregnet pr. mai 

Ledere av Driftsutvalget 25.000,- 
Med mulighet til å ta ut som frikjøp. Fravær på mer enn 1/3 av 

møtene fører til reduksjon på 25 % 

Nestleder Driftsutvalg 
Der leder av hovedutvalg har fravær på mer enn 1/3 av 

møtene, tilfaller reduksjonen på 25 % nestleder i det aktuelle 

utvalget 

Ledere for mindre utvalg 
årlig godtgjørelse 

2.000,- 

Kontrollutvalgets leder 3.000,- 

Partier representert i 
kommunestyret 

Partiene som er representert i kommunestyret innvilges til 

sammen 10 % av ordførers godtgjørelse. Summen deles med 

lik sum til hvert parti. 

Det kreves minst 5 årlige møter for oppebæring av formannskap-/leder godtgjørelse i råd og 
utvalg. 

Møtegodtgjøring 

• For medlemmer av kommunestyre, formannskap, valgstyre og driftsutvalg settes
godtgjørelsen til kr. 1.000,- per møte.

• For ledere av andre kommunale styrer, råd, nemnder og komiteer settes
møtegodtgjørelsen til kr. 1.000,- per møte.

• For medlemmer av andre kommunale styrer, råd, nemnder og komiteer settes
møtegodtgjørelse til kr. 750,- per møte.

• Leder og medlemmer av kommunalt foretak godtgjøres på linje med driftsutvalget.
• Varamedlemmer som deltar i kun deler av et møte gis halv møtegodtgjørelse. Hvis de

deltar i 4 eller flere saker og/eller mer enn 2 timer innvilges full møtegodtgjørelse.

Møtegodtgjørelsen skal utbetales selv om vedkommende får erstatning for tapt arbeidsfortjeneste, 
eller får erstatning for utgifter til nødvendig stedfortreder. Ved fast tjenestefrikjøp utbetales ikke 
møtegodtgjøring (ordfører og varaordfører). 

Folkevalgte som er kommunalt ansatte utbetales møtegodtgjørelse på like linje med øvrige 
folkevalgte. Dette gjelder ikke når vedkommende er valgt til utvalget i kraft av sin stilling jfr. 
forskriftens pkt. 1.2. 

Møtegodtgjøring utbetales også til de som er oppnevnt som kommunens representanter i organ 
hvor oppnevningen av de øvrige medlemmer tilligger annen myndighet. 

Møtegodtgjøringen utbetales bare i de tilfeller hvor medlemmene ikke har godtgjøring fra annet 
hold. Det er den enkelte politikers ansvar å gi beskjed til sekretariatet om eventuelle krav om 
godtgjøring og til å føre skjemaer i henhold til egen møtedeltakelse, samt dokumentere oppmøte. 
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Ordfører, varaordfører og øvrige frikjøp 

Ordførers årlige godtgjøring reguleres slik at den til enhver tid er i samsvar med 90 % av 
stortingsrepresentantenes godtgjøring.  

Ordfører gis ikke særskilt møtegodtgjøring eller tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse i kommunale 
møter. 

Varaordfører godtgjøres med 10 % av ordføreres godtgjøring, med mulighet for å ta ut noe frikjøp. 
Dersom varaordfører fungerer som ordfører sammenhengende utover 7 dager (uavhengig av om 
dette er uke- eller helligdager), skal denne ha samme godtgjørelse som ordfører for hele 
vikarperioden. 

Øvrige bestemmelser knyttet til politisk frikjøp: 
• De frikjøpte tilsluttes sykelønnsordningen – jf. Kommuneloven § 8-8
• Det inngås pensjonsavtale for dem – jf. kommuneloven § 8-7
• De tilsluttes gruppelivsforsikring etter Hovedtariffavtalen.
• Godtgjøring gir ikke feriepenger. Ordfører får sin godtgjøring utbetalt i 12 like store rater.

Ordføreren kan avvikle 5 ukers ferie. Godtgjøringen reduseres ikke som følge av
ferieavvikling ettersom ordføreren ikke mottar feriepenger. For at ordfører ikke skal stå med
0 i inntekt i juni året etter at han/hun har gått av, utbetales ikke 1/12 godtgjøring i juni første
året i valgperioden (når han/hun normalt har feriepenger fra tidligere arbeidsgiver). Dette
beløpet overføres til juni året etter fratredelse, med utgangspunkt i 1/12 av ordførers
godtgjørelse på «fratredelsestidspunktet».
• Ordfører tar selv stilling til om han/hun ønsker å følge forslag til utbetaling av

godtgjørelse som i første kulepunkt eller få godtgjørelsen utbetalt på ordinært vis.
• Etterlønn for ordfører i Øksnes kommune:

• Når ordføreren fratrer etter valg og går over i annen stilling eller blir pensjonist ytes
etterlønn tilsvarende en måneds ordførergodtgjørelse.

• Når ordfører fratrer etter valg og går over i arbeidsledighet eller må vente utover tre
måneder på å få inntre i ny stilling utbetales etterlønn tilsvarende tre måneders
ordførergodtgjøring.

• Dersom ordfører går over i ny stilling i perioden 2 -3 måneder etter nyvalg opphører
etterlønnen fra tilsettings-datoen.

Kommunestyret 
Møtende medlemmer/varamedlemmer, unntatt ordfører og varaordfører, mottar møtegodtgjøring 
pålydende, kr. 1.000,- pr. møte. 

Formannskapet 
Møtende medlemmer/varamedlemmer, unntatt ordfører og varaordfører, mottar møtegodtgjøring 
pålydende kr. 1.000,- pr. møte. 

Formannskapets medlemmer, unntatt ordfører og varaordfører, får en fast årlig godtgjørelse 
tilsvarende 4 % av ordførers godtgjørelse. Fravær på mer enn 1/3 av møtene fører til en reduksjon 
på 25 %. Det ytes ikke møtegodtgjørelse for formannskapsmøter av inntil en times varighet i 
umiddelbar forbindelse med et kommunestyremøte. 
Utbetaling av fast årlige godtgjørelsen vil skje i etterkant av årets siste formannskapsmøte. 

Kontrollutvalget 
Kontrollutvalgets leder gis en fast årlig godtgjøring pålydende kr. 3.000,- .Kontrollutvalget gis 
møtegodtgjøring for leder kr. 1000,- og medlemmer kr. 750,- pr møte. 

Forskrift om folkevalgtes godtgjøring m.v. 
ØKSNES kommune      
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Styrer, råd og utvalg mv. med møtegodtgjøring  

Følgende styrer råd og utvalg gis møtegodtgjøring etter gjeldende sats: 
• Administrasjonsutvalget og de tre faste politiske utvalgene.
• Saksordfører i møtene gis samme møtegodtgjøring som leder
• Skattetakstnemnd for eiendomsskatt
• Klagenemnd for eiendomsskatt
• Ungdomsrådet

Innplassering av andre styrer, råd og utvalg 

Medlemmer av Stemmestyret i forbindelse med Stortingsvalg, kommune- og fylkestingsvalg gis en 
samlet godtgjøring på kr. 5.000,- for leder og kr.4.000,- for medlemmer.  
Samlet godtgjøring omfatter opplæring, rigging og valgdagsgjennomføring. 

Se for øvrig pkt. 1.7 – Myndighet og andre bestemmelser. 

3. Tapt arbeidsfortjeneste, reiseutgifter og annen utgiftsdekning

Tapt arbeidsfortjeneste 

Kommunen dekker tapt inntekt for deltagelse i møter i alle kommunale utvalg, styrer og råd etter 
gjeldende satser. Tapt inntekt dekkes også for deltagelse på kurs, møter og reiser når disse er 
pålagt av kommunen. 

Som hovedregel skal det dekkes tapt inntekt for en hel dag for ordinære møter som varer hele 
dagen. For andre møter som varer under 4 timer kan de folkevalgte gjøre krav på tapt 
arbeidsinntekt time for time 

Reglene som gjelder tapt arbeidsfortjeneste og reiseutgifter under punkt 3, gjelder innenfor 
kommunegrensene i Øksnes. Unntak er medlem som er i en utdanningssituasjon, under eller i 
deler av valgperioden, som godtgjøres med inntil kr. 15.000,- pr år for hjemreiser i anledning 
møter. Dokumenteres.

Tap av ordinær inntekt som følge av kommunalt tillitsverv dekkes som følgende: 

• Uten legitimasjon inntil kr. 1250,- per møte for møter over 4 timer.
• Uten legitimasjon inntil kr. 750,- per møte for møter under 4 timer.
• Legitimert tap dekkes med inntil 0,5 % av ordførers godtgjøring per dag.

Den folkevalgte må selv stille krav og dokumentere tap av arbeidsinntekt. Krav om tap av 
arbeidsinntekt utover møtets varighet, inkludert reisetid mv. før og etter møtet, må dokumenteres 
spesielt. Krav om dekning av tapt inntekt må være innsendt senest 31. januar påfølgende år. 

Det bør inngås avtale mellom den folkevalgte sin arbeidsgiver og kommunen om direkte refusjon 
av reell tapt arbeidsfortjeneste, inkludert feriepenger og pensjonsavtale. 

Det forventes at overenskomster som gir fri for å utføre tillitsverv utnyttes før krav om tapt 
arbeidsfortjeneste framsettes. 
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Reise, kost og overnattingsgodtgjørelse 

Reise for å utføre pålagte oppdrag godtgjøres etter satsene i det kommunale reiseregulativet. Ved 
reiser utbetales kost- og overnattingsgodtgjøring etter det kommunale reiseregulativet. 

Det forutsettes at reise/overnatting er klarert på forhånd. Utbetaling skjer etter spesifisert 
reiseregning fra den enkelte. 

Dekning av andre utgifter 
Det er en forutsetning at folkevalgte ikke skal ha utgifter for å skjøtte sitt verv, deriblant i forhold til 
«Reglement for papirløse møter i Øksnes kommune».  

Andre utgifter som dokumenteres og sannsynliggjøres kan søkes dekket. Dette gjelder uansett 
ikke utgifter som er knyttet til det partipolitiske arbeidet. 

Telefongodtgjørelse  
Ordfører får dekket fri mobiltelefon med hensiktsmessig mengde datatrafikk. 

Varaordfører får dekket abonnementsavgift. 

Utgiftsgodtgjørelse for omsorgsarbeid  
Omsorgsgodtgjørelse ytes til kommunale folkevalgte for å dekke utgifter til stedfortreder, leie av 
hjelp til omsorgs- og pleietrengende i nærmeste familie, og dekkes mot legitimerte krav for utlegg. 
Barnepass dekkes med inntil 500,- pr. møte mot legitimerte krav for utlegg. 

4. Permisjon for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse gis de samme rettigheter som fast
ansatte når det gjelder svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fødselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom. (Jf. arbeidsmiljølovens §§
12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.)

Disse folkevalgte har rett til å beholde godtgjøringen ved permisjon etter de samme reglene som 
gjelder for ansatte i kommunen (jf. kommuneloven § 8-10). 

5. Utbetalinger
Lønn til politisk ledelse (ordfører og varaordfører) utbetales den 12. i hver måned.

Møtegodtgjøring legges til utbetaling direkte etter godkjent møteprotokoll. Utbetalingen av lønn og 
godtgjørelser skjer den 12. i hver måned. 

For møter uten administrativ tilknytning må de folkevalgte selv sende inn krav om 
møtegodtgjøring, sammen med protokoll som bekrefter deltakelse på møtet.  

Tapt arbeidsfortjeneste og reise- / kostutgifter fremmes av det enkelte medlem/varamedlem. 
Utbetaling foretas så snart som mulig. 

6. Myndighet og andre bestemmelser
Ordfører meddeles myndighet til, innenfor forskriftens satser, å avgjøre innplassering av styrer,
råd og utvalg som ikke er navngitt ovenfor. Tilsvarende meddeles ordfører myndighet til, ved
endring av organers ansvars og arbeidsomfang, å foreta tilpasning av organets
godtgjøringsinnplassering.

I tilfeller hvor forskriften ikke er tilfredsstillende meddeles ordfører fullmakt til treffe avgjørelse så 
langt disse ikke er av prinsipiell betydning. 
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Krav om godtgjørelse eller erstatning som administrasjonen finner urimelig i forhold til reglementet 
avgjøres av formannskapet med endelig virkning. 
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